a temelju Clanka 1.11. i 14.-15. Zakona o radu (NN 93/14), Clanka
F_ Odluke O osnivanju trgovadkog drustva sa ograni&enom odgovornoséu
KLASA: 321-01/16-01/01, URBROJ: 2196/1-03-16-2 i Clanka 18. Izjave
o osnivanju dru3tva s ogranic¢enom odgovorno3éu KLASA: 321-01/16-
01/01, URBROJ: 2196/1-01-16-3, SkupStina Drustva Centra kompetencija

d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) Zupan Vukovarsko-srijemski BoZo
Galid&, diploiney 1z : ' g % L ST, /
OIB: .~ (dalje u tekstu: Skupstina) :

i ;

dr.sc. Ivan Ambro$, mag.ing. iz(iiSNE——— il T v
OIB g ¥ ¢&lan uprave-direktor vrustva (dalje u tekstu:

Direktor) ®kiopili sij

UGOVOR
O OBVEZAMA, OVLASTENJIMA I
PLACI CLANA UPRAVE-DIREKTORA DRUSTVA

Clanak 1.
Predmet ovog Ugovora je uredivanje medusobnih prava i obveza izmedu
DrusStva i Direktora, vezano za vodenje poslova Drustva, ovla3tenja
kojima Direktor raspolaZe, te pla¢anja njegovog rada i utvrdivanje
drugih primanja koja mu u svezi s radom pripadaiju.

C¢lanak 2.
Utvrduje se da je Direktor imenovan na funkciju &lana uprave -
direktora Dru3tva Odlukom o osnivaniju trgovackog drudtva sa
ogranicenom odgovorno3¢u KLASA: 321-01/16-01/01, URBROJ: 2196/1-03-
16-2. Mandat Direktora poceo je teéi danom rjeSenja registracije
Drustva na Trgovalkom sudu, 10. lipnja 2016. godine i traje cgetiri
(4) godine, do 9. lipnja 2020. godine.
Potpisom ovog Ugovora Direktor stupa u radni odnos, a datum potpisa
ovog Ugovora je prvi dan radnog odnosa Direktora.
Direktor c¢e svoju funkciju za vrijeme mandata obnaSati u skladu s
pravima i obvezama koje proizlaze iz ovog Ugovora, akata Drustva i
zakonskih propisa.

Clanak 3.

Radno mjesto navedeno u <&lanku 2. ovog Ugovora je radno mjesto s
posebnim ovlastenjima i1 odgovornostima, u skladu s opéim aktima
Dru3tva, te Zakona o trgovackim drustvima.

Direktor Drustva ima pravo na potpunu samostalnost u donosSenju odluka
radi provodenja utvrdenih ciljeva 1 poslovne politike Drustva iz
oblasti koja mu je povjerena na upravljanje uz obvezu podtivanja
zakonskih propisa RH 1 akata Drustva, te Odluka Skup3tine.

Clanak 4.
Direktor vodi poslove Drudtva na vlastitu odgovornost, pozornodéu
urednog i savjesnog gospodarstvenika, <Cuvajuéi poslovnu tajnu
Drudtva, predlaZze poslovnu politiku, planove i programe Druitva
Skup&tini te ih, po usvajanju od strane SkupStine, provodi, utvrduije
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fanizaciju Drustva, vodi kadrovsku politilegs sk operativno

slovanje i izvjeséuje Skupdtinu drustva, te u sklopu toga donosi

f otrebne odluke i opc¢e akte i odlu&uje o pravima i obvezama iz radnog
dnosa.

Direktor Drustva ima sljedece:

ovlasti:
. Zastupa, predstavlja i promovira DrusStvo
. Nadreden je svim djelatnicima Drustva te osobama koje

obavljaju struéno usavr8avanje u Drultvu 314 su

rasporedene na privremeni rad u Drudtvo

Rukovodi i planira rad svih poslova u Drustwvu

. Donosi godisnji plan rada Dru$tva

Donosi dugoroéni plan rada Drustva

Donosi godi3nje izvjeSée o rezultatima rada Drustva

Donosi plan edukacije djelatnika Druidtva

Brine o financijskom poslovanju Drudtva

. Samostalno dluduje o zapo3ljavanju i rasporedivanju
djelatnika i suradnika

Brine za razvoj vizije i strategije Drustva

. Inicira 1 koordinira suradnju DruStva s partnerskim

institucijama (resornim ministarstvima, drZavnim tijelima,

doma¢im i stranim institucijama, organizacijama i pravnim

osobama)

Sudjeluje u aktivnostima koje pridonose ja&anju regionalne

konkurentnosti i gospodarskog razvoja VSZ i RH

. Prati procese istraZivanja, razvoja i inovacija u RH i EU

Aktivno sudjeluje u radu Drvnog klastera SLAVONSKI HRAST,

Hrvatskih klastera konkurentnosti, Hrvatskog klastera

konkurentnosti drvno-preradivackog sektora, Hrvatskog

drvnog klastera, Vijeé¢a UdruZenja drvno-preradivadke

industrije Hrvatske gospodarske komore, Vije¢a zajednice

klastera pri Hrvatsko]j gospodarskoj komori, Radne skupine

za Inovacije 1 prijenos tehnologije EU strategije za

dunavsku regiju, Radne skupine mreZe dunavskih centara za

prijenos tehnologije (Danube Transfer Centre) i ostalih

strukovnih udruZenja i skupina

. Vodi ured DTC Vinkovci u okviru mreZe dunavskih centara za
prijenos tehnologije (Danube Transfer Centre)

. Sudjeluje u radu ostalih domac¢ih i nmdunarodni@ tijela
va®nih za rad Dru3tva kao i gospodarski razvoj VSZ i RH

. Usavr3ava svoje znanje i pronalazi zanimljiva podrucja iz
domene djelovanja Druitva

. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri SkupStina Drustva.

i odgovornosti za: - '
. Djelovanje i financijsko poslovanje Drustva
. zakonito i pravovremeno izvrSenje planiranih aktivnosti,
ostvarenje uvjeta za realizaciju planova i poslovanja unutar

Drustva :
. provodenje odluka Skup3tine Drustva

2
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IzvjeStavanje SkupStine DruStva o radu Drudtva
Organizaciju rada unutar Drudtva

Provedbu plana edukacije djelatnika
Poduzimanje mjera poboljSanja poslovanja
Provodenje radne stege u Drustvu

Cuvanje poslovne tajne Drudtva

Clanak 5.
Direktor ¢e poslove iz Clanka 4. ovog Ugovora obavljati u mjestu
Vinkoveci, a po potrebi i na drugim mjestima.

Clanak 6.
Direktor je ovlasten zastupati Drustvo neogranideno i odgovoran je
za zakonit i pravilan =ar Drustva, sve u skladu s odredbama
Drustvenog ugovora.
Direktor Druitva nije ovla3ten dopustiti uknjiZenje hipoteka ili
davati neke druge zaloge u korist treéih osoba, bez odluke SkupsStine.

Clanak 7

O poslovanju Drustva, a posebno o budué¢oj poslovnoj politici,
rentabilnosti i likvidnosti Direktor je duZan redovito izvjeZtavati
Skup3tinu Drustva.

Direktor se obvezuje podnositi polugodisnije izvjestaje o postignutim
rezultatima prema godisnjem planu rada.

€lanak 8.
Direktor ima obavezu stalnog usavrsavanja, pohadanja poslovnih
savjetovanja, strudnih seminara u RH i inozemstwvu, usavr3avanja
stranih jezika kao i pravo na nadoknadu troskova nuznih u izvrSavaniju
poslova za potrebe Drustva, ukljudujuéi i

®¢ naknade za teCajeve, seminare, specijalizaciije, konferencije,
kongrese u RH i1 u inozemstvu,

e izdatke za nabavu knjiga, udZbenika, prirucnika,  skripata it
druge literature u papirnatom ili elektronidkom obliku,

o tro3kove prijevoza prigodom upuéivanja na i povratka sa
obrazovanja i izobrazbe ako se obrazovanje 1 izobrazba
obavljaju izvan mjesta prebivaliita ili boravista,

e trod3kove smjedtaja do. visine stvarnih izdafaka ako =a
obrazovanje i izobrazba obavljaju izvan mjesta prebivalista ili
boravista, te

e dnevnice do propisanih neoporezivih iznosa ali samo u sluc¢aju
seminara i savjetovanja ako se obrazovanje i izobrazba
obavljaju izvan mjesta prebivaliita ili boravista,
¢lanarine u struénim udruZenjima,

e reprezentaciju i sl.

Clanak 9.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se radno vrijeme
direktora zasniva na nacCelu trajne preraspodijele, a prema
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rebama duZnosti koju obna3a. Time se ne umanjuju prava
Prektora iz radnog odnosa utvrdena Pravilnikom o radu i drugim opéim
ktima DrusStva,.

;*a sve Sto nije utvrdeno ovim Ugovorom, a odnosi se na koristenije
radnog vremena, odmora i dopusta, primjenjivat ce se na
odgovarajuc¢i nac¢in odredbe Pravilnika o radu.

Clanak 10.
S obzirom na ulogu i zna&aj Drustva, Direktor je obvezan ispunjavati
javne 1 dru3tvene obveze i izvan poslovnih odnosa, kao 3to su
nazocnost na savjetovanjima, kulturnim priredbama i drugim javnim
dogadajima.
Obveza je Direktora da svoju nazo&nost i nastup uskladuje s
konkretnom prilikom odnosno dogadajem, vodeéi ra&una o potrebi

dostojne prezentacije sebe kao osobe, nositelja funkcije Direktora,
Drudtva i VSZ.

Clanak 11.
Ovim Ugovorom odreduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog
mjesta Direktora 4,00 s osnovicom 3, 064: 00 i
Za akademski naziv doktora znanosti, osnovica se uveéava za 15%.
Za svaku godinu radnog staZa osnovica se dodatno uvecava za 0,5%.
Pla¢a i dodaci na plaéu se isplaéuju jedanput mjesecno, najkasnije
do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clanak 12.

Drustvo ¢e staviti Direktoru na neograniceno raspolaganje sluZbeni
osobni automobil, te snositi troZkove prijevoza, osiguranja, tekuceg
i investicijskog odrZavanja vozila, ili snositi troZkove koristenja
vlastitog osobnog automobila u sluZbene svrhe.

Drustvo <¢e omoguéiti Direktoru koriStenje prijenosnog racunala,
sluZbenog mobilnog telefona i nadoknadu mjeseénih trolkova mobilnog
telefona.

Clanak 13.
Sva porezna 1 druga davanja temeljem ovog ugovora Drustvo ée
obrac¢unavati i uplaéivati na radun Direktora.

Clanak 14.

Direktor ima pravo koristiti godiZnji odmor u trajanju od 30 radnih
dana u kalendarskoj godini, a ima pravo i na pripadajuéu naknadu.

U sluaju da Direktor ne iskoristi u cijelosti svoje pravo na
godisnji odmor u kalendarskoj godini, ima pravo preostali broj dana
koristiti u sljedeéoj godini.

Cianak 15.

Za sva ostala medusobna prava i obveze izmedu Drudtva i Direktora
koji nisu navedeni u ovom Ugovoru, primjenjuju se odredbe Pravilnika
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;;du i ostalih opéih akata Drustva.

Clanak 16.
usdtvo 1 Direktor imaju pravo jednostrano ili sporazumno raskinuti

' :ﬂvaj Ugovor. . i :
rko se ugovor raskida jednostrano iz bilo kojeg razloga od strane

bilo koje ugovorne strane otkazni rok iznosi 1 mjesec od dana

primitka pisanog otkaza.

Raskid ugovora moZe biti i sporazumni,

u kojem slucaju se moZe
ugovoriti i drugadije trajanje otkaznog roka, odnosno i manje od 1

mjesec.

Clanak 17.
U sluCaju nemoguénosti isplate mjesedne plaée iz Clanka 9 ili
jednostranog raskida Ugovora od strane Drudtva, osnivaé Drustva
Vukovarsko-srijemska Zupanija ¢ée Direktoru ponuditi novo radno
mjesto minimalno rukovodeée razine &lana Uprave-Direktora i s
primanjima minimalno na razini trenutnih mjese&nih primanja iz ovog
Ugovora i vaZec¢ih Aneksa.

Clanak 18.
U sluCaju spora o tumaCenju ili drugog spora izmedu ugovornih strana
one se obvezuju rije3iti ga sporazumno, u duhu dobrih obidaja i
poslovnog morala.
Ukoliko to ne bude moguée utvrduje se nadleZnost Trgovadkog suda u
Osijeku ukoliko postoji spor iz trgovadkog ugovora i nadleZnost
Op¢inskog suda u Vukovaru za ostale sporove.

Clanak 19.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom 1. rujna 2017. godine, a zakljucuje
se na rok do isteka mandata Direktora, do 9. lipnja 2020. godine.
Ovaj Ugovor je salinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih
direktor zadrZava jedan, a ostala tri (3) zadrZava Drustvo.
U znak da su tekstom Ugovora izraZena njihova prava volia, &e
prihvacanje prava i obveza koja iz njega proizlaze, ugovorne strane

Ugovor vlastorué&no potpisuju.

U Vinkovcima, 2. rujna 2017. godine

Predsjednik SkupStine Direktor
Centar kompetencija d.o.o. Centar kompetencija d.o.o.
BoZo Galig, d1pl, ing Dr.sc. Ivan Ambrog, mag.ing.

Centar kompetencija d.o.o.

./4 P e
! 40 [ < za istraZivanje i razvoj
L/C VINKOVC]| é&éh//
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f

Skupitina drustva Centra kompetencija d.0.0. za istraZivanje i razvoj koju &ini Zupan
vukovarsko-srijemske Bozo Galic, dipl.ing. iz § o ey O'B:
¥(dalje u tekstu: Skup3tina)

OIB:

s

ﬂ;{;,-‘». P

Dr.se. IVAN AMBROS, mag.ing.comp. iz B R AR R
% ¢lan uprave-direktor Drustva (dalje u tekstu: Direktor)

sklapaju dana 01.02.2018. sljedeci

ANEKS ‘5
UGOVORA O OBVEZAMA, OVLAéTENJIMA I PLACI CLANA UPRAVE —
DIREKTORA DRUSTVA

Clanak 1.
Stranke sporazumno utvrduju da se ovim Aneksom mijenja ¢lanak 11. Ugovora o obvezama3
ovlastenjima i pla¢i &lana Uprave — Direktora Drustva koji je sklopljen dana 1.09.2017. , te isti
sada glasi:

., Ovim Ugovorom odreduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Direktora 4,50, s
osnovicom 3.064,00 kn.

7a akademski naziv doktora znanosti, osnovna placa se uvecava za 15%.

Za svaku godinu radnog staZa osnovna pla¢a se dodatno uvecava za 0,5%.

Placa i dodaci na placu isplaéuju se jedanput mjese¢no, najkasnije do 15. u mjesecu, za
prethodni mjesec.*

Clanak 2.

Ovaj Aneks ugovora o radu stupa na snagu danom sklapanja, a primjenjuje se na isplate
primanja za veljacu 2018. godine i nadalje.

Clanak 3.
Ostale odredbe ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.

Ugovorne strane su ovaj Aneks ugovora o radu procitale, nemaju primjedbi na isti, te se u znak
prihvata ovog Aneksa vlastoruéno i potpisuju.

Clanak 5.

Ovaj je Aneks stupa na snagu danom sklapanja, a sklopljen je u 2 istovjetna primjerka od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po | primjerak.

Skupstina: 5 Direktor:

(_, oy / ¥,
- f T

Zupan BoZo alié, dipl.ing. Dr.sc. Ivan Ambros, mag.ing.comp

Centar kompetencija d.o.o.
za istraZivanje i razvoj

VINKOVC!
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